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REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 
OPĆINA MEDULIN 
Upravni odjel za opće poslove i
društvene djelatnosti 
KLASA:UP/I 112-01/25-01/0001
URBROJ:2163-27-01/1-25-52
Medulin,29. Rujna  2025. 

Temeljem odredbe čl. 53. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 i 137/15, 
123/17, 98/19, 144/20), odredbe čl. 24. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) – 
u daljnjem tekstu Zakona, Pravilnika o unutarnjem redu Općine Medulin (Službene novine 
Općine Medulin br. 6/2017, 9/18 ), te natječaja  za radna mjesta, KLASA: 112-04/25-
01/0015, pročelnica Upravnog odjela za opće poslove i društvene djelatnosti donosi      

R J E Š E N J E
o  prijmu u službu 

1. Sanja Čokić dipl. oec.  iz Pule, Radićeva ulica 17,    s ukupno  devetnaest godina, pet   
mjeseci  i  dvadesetpet dana radnog staža, od toga   u  struci šest godina, jedan 
mjesec i devetnaest dana,  prima se u službu na radno mjesto  više stručne suradnice 
za računovodstvo, mjesto rada Medulin,  na puno radno vrijeme, uz probni rad od 3 
mjeseca, na neodređeno vrijeme. 

2. Utvrđuje se da Kandidatkinja nema položen državni  ispit II razine, te ga je dužna 
položiti u roku od godine dana  od prijma u službu. 

3. Ostala prava i obveze imenovana će ostvarivati prema važećim propisima i općim 
aktima Općine Medulin.

4. Rješenje o rasporedu na radno mjesto donijeti će se po izvršnosti ovog Rješenja. 

O b r a z l o ž e n j e

Javni  natječaj za prijam u službu  više stručne suradnice za računovodstvo, na 
neodređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto rada Medulin, objavljen je u 
Narodnim novinama  broj 115/2025te na web stranicama Općine Medulin dana  27. 
kolovoza 2025. 
Sukladno članku 20. stavak 1.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) za 
provedbu natječaja imenovano je Povjerenstvo za prijam u službu više stručne suradnice 
za računovodstvo. Povjerenstvo je utvrdilo da su na natječaj pristigle tri prijave, koje su 
sve dostavljene u roku. Sukladno uvjetima iz natječaja, na temelju uvida u dostavljenu 
dokumentaciju  prijavitelja, Povjerenstvo je utvrdilo da jedna prijava ne  udovoljava 
formalnim uvjetima natječaja o čemu je pisana obavijest o razlozima zbog kojih se ne 
smatra kandidatkinjom na natječaj dostavljana dana 29. rujna 2025. godine putem 
elektroničke pošte. 
Povjerenstvo je nadalje utvrdilo da dvije preostale  prijave  ispunjavaju formalne uvjete 
propisane natječajem. 
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Kandidatkinje koje su zadovoljile  formalne uvjete, sukladno odredbi čl. 22. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25)  pravovremeno su obaviješteni da pristupe prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti koja je održana dana 15. rujna 2025. u Općini Medulin, 
Centar 223/I, a sastojala se od pisne provjere znanja i sposobnosti te usmenog razgovora 
s kandidatkinjom. 
Od dvije pozvane kandidatkinje jedna  nije pristupila testiranju, odnosno izvijestila je 
Povjerenstvo  o nemogućnosti dolaska na pisano testiranje te se smatra da je povukla 
prijavu na natječaj. 

Preostala jedna kandidatkinja koja je pristupila pismenom testiranju ostvarila je 10,5 od 15 
bodova te se s istom proveo intervju. 
Intervju s Povjerenstvom je bodovan temeljem pitanja koja su unaprijed pripremljena. 
Maksimalan broj bodova na intervjuu je 10 bodova. Smatra se da je kandidatkinja 
zadovoljila ako je na intervjuu ostvarila najmanje 5 bodova. Kandidatkinja je zadovoljila i 
na intervjuu te je ostvarila 9,67 bodova. 
Na temelju sveukupnog broja bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i sposobnosti, 
te usmenom razgovoru, Povjerenstvo je utvrdilo rang listu kandidata te je izvješće s rang 
listom dostavilo Pročelnicu Upravnog odjela za opće poslove i društvene djelatnosti. 
Izabrana kandidatkinja je po pozivu, a sukladno  članku 23. c Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25) dostavila uvjerenje nadležnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti  za obavljanje poslova radnog mjesta, te 
na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja. Po službenoj 
dužnosti izvršena je provjera da ne postoji zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabrane kandidatkinje za kazneno djelo iz čl. 15. Zakona, a obzirom da 
Kandidatkinja nije bila prethodno zaposlena u jedinici lokalne i područne ( regionalne) 
samouprave nisu provjeravane zapreke iz članka 16. Zakona. 

Sukladno odredbi članka 89. stavak 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) službenik 
koji je primljen u službu na neodređeno vrijeme  dužan je položiti  državni ispit propisane 
razine za radno mjesto na koje je raspoređen  najkasnije u roku od godine dana  od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto. 

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrđen je sukladno  članku 26. stavak 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
Temeljem rezultata pisane i usmene provjere znanja i sposobnosti, a sukladno  
predloženoj rang listi, na temelju natječaja za prijam u  službu više stručne suradnice za 
računovodstvo na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom, mjesto rada Medulin, u 
Upravni odjel za proračun i financije Općine Medulin, izabire se Sanja Čokić, kako je 
navedeno u izreci.
Sukladno odredbi članka 24. a  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, ovo rješenje dostavlja se javnom objavom na web 
stranicama Općine Medulin, te se dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom 
osmog dana od dana javne objave  ovog rješenja na web stranici Općine Medulin. 
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog Rješenja dopuštena je žalba koja se podnosi u roku od 15 dana od dana 
dostave  istog.

Žalba se podnosi pismeno, neposredno ili putem pošte a može se izjaviti i usmeno na 
zapisnik u  Upravnom  odjelu za opće poslove i društvene djelatnosti  Općine Medulin.  

                             
Pročelnica 

Suzana Racan Stern, dipl. iur. 

Dostaviti:
1. Kandidatima, svima – objavom na web stranici Općine Medulin 
2. Očevidnik, ovdje
3. Arhiva, ovdje


